
CISTOCe d.o.o., Dubrovnik, Put od Republike 14, OIB: 16912997621, zastupano po
predsjedniku uprave Marku Ivekoviiu (u daljnjem tekstu: CISTOCA d.o.o.; Druitvo),
temeljem odredbe dlanka 7. Pravilnika o radu sa sistematizacijom radnih mjesta od dana 01.03.
2019. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa sistematizacijom radnih
mjesta od dana 20.09.2019. godine i Pravilnika o izrnjenama i dopunama Pravilnika o radu sa

sistematizacijom radnih mjesta od dana 30.01 .2020. godine (dalje u tekstu: Pravilnik) i Odluke
Druitva o potrebi za znsnivanjem radnog mjesta od dana 06. oZujka 2023. godine, raspisuje
sljede6i:

JAV'III NATJECAJ

za prijam radnika/ca na radno mjesto ,,distal-" i na radno mjesto "Pomo6ni radnik" -

Osnovni podaci o radnim mjestima:

Broj izvr5itelja: 20

Vrsta radnog odnosa: odreileno vrijeme

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci

Radno wijeme: puno radno wijeme

Mjesto rada: Dubrovnik

Razina obrazovanj a: - (NSS,KV,SSS)

Radno iskustvo: nije potrebno

OPIS POSLOVA:

- obavlja poslove di5denja i pometanja javno prometnih povr5ina,

- obavlja poslove prainjenja zidnih i samostojedih koSarica za sitni otpad i psedi izmet,

- odrZava Eistodu odlagaliSta komunalnog otpada te okoli5 istog,

- obavlja poslove kolnje sa motomom kosilicom,

- poslove praZnjenja ko5arica za sitni otpad elektridnim vozilom,

- poslove rudnog pranja javno prometnih pow5ina,

Radno mjesto:

1. Naziv radnog mjesta: tistaC

Nadedaj wijedi od: 06. otujka 2023. godine do 20. oLt$ka2023. godine.



- preuzima radidite vrste opada od korisnika u spremnike 240 lit i prenosi ga na mjesto
ukrcaja

- prikuplja otpad zateden na javno prometnim pow5inama i prenosi ga na mjesto

ukrcaja

- preuzima razlidite vrste opada od korisnika reciklaZnih dvori5ta i prenosi ga u

spremnike,

- obavlja poslove redovnog odrZavanja disto6e spremnika i prostora u reciklalnom

dvoriStu,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredene osobe

2. Naziv radnog mjesta: Pomodni radnik

Broj izvr5itelja: 10

Vrsta radnog odnosa: odredeno wijeme

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci

Radno wijeme: puno radno wijeme

Mjesto rada: Dubrovnik

Razina obrazovanja: - (NSS, KV,SSS)

Radno iskustvo: nije potrebno

OPIS POSLOVA:

- odrZava distodu odlagaliSta komunalnog otpada te okoli5 istog,

- obavlja poslove praZnjenja spremnika radiditih vrsta otpada sa javnih odlagaliSta u

vozila,

- obavlja poslove koSnje sa motomom kosilicom,

- obavlja poslove razlrstavanja otpada prema vrstama,

- obavlja poslove utovara i odvoza prikupljenog opada,

- preuzima razne vrste otpada od korisnika te vrSi utovar opada u vozilo,

- obavlja druge poslove po nalogu nadredene osobe,

- prema potrebi obavlja poslove pomoinog radnika na reciklaZi opada.

Natjedaj vrijedi od: 06. otujka2023. godine do 20. ohjka2023. godine



Kandidat za prijavu na natjelaj za radno m;csto ,,tistaI" i radno mjesto ,,Pomodni
radnik' mora priloiiti:

- vlastoruCno potpisanu molbu,

- katki Zivotopis s naznadenom adresom, OIB-om i kontakt telefonom,

- presliku osobne iskaznice ili putovnice,

- neovjereni preslik svjedodlbe

- dokaz o ukupnom radnom iskuswu (elektronidki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje) - ne starije od mjcsec dana,

- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3

mjeseca).

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat duZan je predoliti originalnu
dokumentaciju na uvid prije zasnivanja radnog odnosa.

Na natjedaj za radno mjesto ,,Cistae" i ,,Pomoini radnik" se mogu ravnopravno prijaviti osobe
oba spola (dalje u tekstu: kandidaVkinja).

Kandidat/kinja koji/a oswaruje pravo prednosti pri zapolljavanju prema posebnim propisima,
dtZanla je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinj e samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a oswaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima
mora se u prijavi na nadedaj pozvati na to pravo i uz prijaru prilofiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze oswariti pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno dlanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN
121/2017,9812019,84/2021)iliElanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapolljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/2013, 152/2014,3912018,32t2020), dutan/a je u prijavi na
oglas pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji,/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s dlankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN
12112017, 9812019, 8412021) uz prijaw na oglas dutzn/a je priloZiti, pored dok,"a o
ispunjavanju tralenih uvjeta i sve potrebne dokaze propisane dlankom 103. stavkom l. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i llanovima njihovih obitelji (NN l2lt2ol7,
98n019, 8412021), koji su objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (NN l57t2ol3,

02art



15212014, 39/2018, 3212020), uz prijaw na natjedaj dutna je priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84121) a u
trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za oswarivanje toga prava duZni su uz prijavu
najavni natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta izjavnog natjedaja i dokaze
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapolljavanju. Popis dokaza potrebnih
za oswarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju nalazi se na intemetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog natjedajnog postupka
kandidati/kinje ostvare najvedi,/isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapo5ljavanju ima onaj
kandidat/kinja koji se u svojoj prijavi pozvao na pravo prednosti te isto dokazao.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u natjedaju.

Pravowemenom prijavom smatra se prijava podnesena u roku valenja natjedaja (ukljudujuii
zadnji dan natjedajnog roka). Dopunu prijave moguCeje podnijeti zakljudno s zadnjim danom
natjedajnog roka.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijaw ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
natjedaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjedaj i prijava se ne6e razmatrati.

Kandidati koji budu ispunjavali formalne uvjete natjedaja bit 6e pozvani na razgovor (intervju)
kako bi se utvrdile sposobnosti i motivacija za obavljanje poslova ogla5enih radnih mjesta.

Razgovor sa svakim kandidatom pojedinadno obavlja imenovano Povjerenstvo za
provedbu Javnog natjedaja zz pijan radnika/ce na radno mjesto ,,Cistad" - 20 izvr5itelja i
radno mjesto "Pomoini radnik" - l0 izwsitelja u CtStOCe d.o.o. (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo). Nakon obavljenog razgovora Povjerenstvo sastavlja pisano izvjeSde na temelju
kojeg predlaZe Upravi druStva dono5enje odluke o zasnivanju radnog odnosa s kandidatom koji
je na obavljenom razgovoru pokazzo najbolju sposobnost i motivaciju za oglaieno radno
mjesto.

https://branitelji.gov.hrfuserDocslmages//dokumenti/lrlikola,/oopisTo20dokaza%202a%20ost
v ariv ar.j e%io20 pr av a%o20gr ednosti%o2lpriYo20zzp o%oC 5%o Al li av aniu-
Yo20Zakono/o20ooh20civilnimVo20straAaldcima%o20i*/o20DR.odf .

Podno5enjem prijave na ovaj nadedaj, kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na natjedaj iskljudivo u swhu provedbe natjedajnog
posrupka, sukladno Opcoj uredbi o za5titi podataka (EU) 2016/679 (SL EU Ll 19) i Zakonu o
provedbi Opie uredbe o za5titi podataka (NN 42118).

Natjedajna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima duvaju se Sest (6) mjeseci od
zavr5etka natjedaj4 a dulje u sludaju sudskog ili slidnog postupk4 kada se duvaju do zawSetka
tog postupka.



Za kandidata koji ne pristupi ftrzgovoru, smatra se da je povukao prijavu na Javni nadedaj.
Nakon izbora odabrani kandidat se o trosku CtSfOCa d.o.o. upu6uje na lijednidki pregled
radi utvrclivanja sposobnosti za obavljanje poslova ,,eistad" ' i "Pomodni radnik". Ako se

lijednidkim pregledom utwdi da kandidat nije sposoban za obavljanje poslova radnih mjesta

,,eistad* i Pomo6ni radnik" s kandidatom se ne6e zasnivati radni odnos.

Prijave se, sa svim potrebnim podacima i dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavlja u
zatvorenoj omotonici na adresu:

dtstoCa a.o.o.
Put od Republike 14
20 OOO DUBROVI{IK

s naznakom
,J,'tatjecaj za radno mjeslo Crr.l6'

iti
,J,lotjecaj w radno mjesto POM0CNI nAoNtx"

putem po1te ili osobno u sjedilte ArcfOCl a.o.o.

O ishodu natjedaja kandidati 6e biti pravovremeno obavijeSteni. PriloZena natjedajna
dokumentacij a se ne vraia.

efSfOCa d.o.o. zadtZava pravo u cijelosti poni5titi natjedaj odnosno ne prihvatiti niti jednu
pristiglu prijaw, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovomosti prema
kandidatima/kinjama. Obavijest o poniltenju natjedaja kandidati/kinje 6e dobiti pisanim putem.

Ovaj nadedaj objavit ie se s danom podetka njegova vaZenja u sredstvima informiranja
Hrvatskog zavoda za zapolljavanje sukladno dlanku 32. Zakona o r2iStu rada (NN I I 82018,
32/2020, lSl2O22), na oglasnoj plodi i web stranici CtSfOea d.o.o.:
www.cistocadubrovnik.hr.
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